SINAV BASVURU FORMU

|:| ilk Basvuru |:| Tekrar Basvuru |:| Yeniden Belgelendirme |:| Birim Birlestirme

Zorunlu Birimler

[]
[l O O

|:| Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi ve MYK isbirliginde olusturulan Turizm, Konaklama, Yiyecek-icecek Hizmetleri
sektérinde Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Hibesinden yararlanmak istiyorum.

|:| issizlik Sigortas! Fonu Qesteginden yararlanmak istiyorum. (Kisisel bilgilerimin yanlis veya eksik olmasi halinde Sinav
ve Belge lcretleri igin Issizlik Sigortasi Fonu desteginden yararlanamayacagimi kabul ediyorum).

IBAN NO

Adi - Soyadi : TC Kimlik No/Pasaport No

Dogum Tarihi : Uyrugu : TC |:| Diger |:|
Cinsiyet : Erkek [ ] Kadin [ ] Egitim :

Cep Telefonu : Calistigi Sirket

E-Posta : Calisma Durumu

isyeri Adresi

iletisim Adresi

Fiziksel engelinizvarmi? [ |Evet [ ] Hayr Agiklama:

(Fiziksel bir engeliniz varsa aciklayiniz. KURUM gerekli gordiigii durumlarda basvuru sahibinden saglik raporu talep edebilir.)

Makul sinirlar icerisinde kalmak sarti ile karsilanmasini istediginiz 6zel |:|Evet |:|Hay|r
ihtiyaclariniz (okuma yardimi, tekerlekli sandalye vb.) var mi?

Evet, ise aciklayiniz:

Basvuruda sinavla ilgili kritik bilgilendirilmelerin yer aldigi bilgilendirme formunu aldim.
ADAY TAAHHUTNAMESI

¢ Celik Akademi’nin basvuru tarihinden itibaren 60 gln icinde sinavi yapacagini bildigimi,« Sinavla ilgili her tarl( bildirimin
zamaninda yapilacagini bildigimi,* Sinava girdikten sonra en gec 10 gin icinde sonuclarin ilan edilecegini bildigimi,
(TURKAK ve MYK denetimlerinden kaynaklanan gecikmeler haricinde)s MYK Belgemin en gec 60 giin icinde teslim
edilecegini bildigimi,* Sikayet ve itirazlarin 7 gin iginde degerlendirmeye alinip en geg 15 giin iginde sonuglandirilacagini
bildigimi,* Bilgilerimin eksiksiz ve dogru bir sekilde MYK portalina girilecegini ve ilgili yeterliliklerde tesvik islemlerinin
Celik Akademi tarafindan takip edilecegini bildigimi,* Gergeklestirilen dis denetimlerde sinavlarin iptal edilmesi ya da
tekrarlanmasinin istenmesi durumunda bu durumda herhangi bir (icret yansitiimayacadini, iptal edilen ya da tekrari
istenilen sinavlarin aksi bir zorlayici yaptirim olmamasi durumunda 15 giin icinde yapilacagini bildigimi,* Basvuru sahibi
olarak, bu formda verdigim bilgilerin dogru oldugunu, basvuru bilgilerimde bir degisiklik oldugunda bu degisikligi 15 gln
icinde Celik Akademi'ye bildirecegimi, aksi durumda basvuru adresime ve iletisim alanlarina yapilacak bilgilendirmenin
gecerli oldugunu bildigimi, ¢ Kisisel verilerimin Mesleki Yeterlilik Kurumu’na aktariimasini onayladigimi, ¢ Sinavlarin
kamera ile kayit alinacagini, gérintilerin ve kisisel bilgilerin istendiginde Celik Akademi’nin ilgili kurumlara iletilecegini,
bunun disinda iznim olmadan kullaniimayacagini bildigimi,» 6331 sayili is sagligi ve glvenligi kanununun hiikiimlerine
uyacagimi, performans sinavlarinda koruyucu is givenligi ekipmanlarini (is Elbisesi, Baret, is Ayakkabisi, Reflektorlii
Yelek, Kulaklik, is GézIugu, is Eldiveni, Toz Maskesi, Yiiksekte calisilan isler icin Emniyet Kemeri) kullanacagimi, bu
konudaki sorumlulugun kendime ait oldugunu bildigimi,* Celik Akademi'ye ait belgelendirme Prosediirlerine, talimatlarina
ve belgelendirme sartlarina uyacagimi, ¢ Celik Akademi sinav materyallerini paylasmayacagimi, hileli sinav
uygulamalarina katilmayacagimi, ¢ Sinavlarimin degerlendirilmeleri icin gerekli her tirll bilgiyi saglayacagimi, Sinav
oncesinde, esnasinda veya sonrasinda sinav kurallarina uymadigim, sinav dizenini bozdugum takdirde sinav
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degerlendiricilerine gdrevlerini yapmakta zorluk cikarmayacagimi, aksi takdirde sinavimin gecersiz sayilacagini,* Sinav ve
belgelendirme slregleri ile ilgili Celik Akademi tarafindan SMS gdénderilmesine onay verdigimi,» Belgelendirme ile ilgili
tlim itirazlanmda www.celikbelgelendirme.com adresinde yayimlanan Sikayet itiraz Prosediiriine uygun davranacagimi, «
Celik Akademi tarafindan tarafima bildirilen Sinav ve Belge Ucretlerini ddeyecegimi, édeme dekontunu Celik Akademi'ye
ulastirdigim takdirde * Tesvik ve hibe kapsamindaki yeterliliklerde belge aldigimda, tarafima yapilacak geri iade tutarinin
“Devletin belirledigi (st limite” kadar olabilecegini bildigimi, « Tesvik geri 6demelerinin sinav yapildiktan sonra sinavin
yapildigi ayin 25'ine kadar ya da en geg takip eden ayin 25’ine kadar Celik Akademi tarafindan portala girilecegini ve geri
6demenin tesvik isleminin kabul edilmesi ile birlikte takip eden ayin 21’'inde hesabima yatirilacagini bildigimi,s Tesvik
kapsaminda olan ulusal yeterlilikler de MYK belgesi almaya hak kazandigim takdirde ilk Belgelendirme tcretlerinde MYK
belge licreti talep edilmeyecegini, ancak Gozetim ve farkli yeterlilik veya ayni yeterliligin farkli birimlerinde sinav ve/veya
belge Ucreti talep edilecegini bildigimi, * Tesvik Kapsaminda olmayan Ulusal Yeterliliklerden sinav ve belge Ucreti
Odeyecegimi ve bu Ucretlerin tarafima geri iade edilmeyecegini bildigimi, « Mesleki Yeterlilik Belgesi sinavlari icin ; 1 yil
icinde kullaniimak kaydiyla, sinavda basarisiz oldugumda, basarisiz oldugum birimden (¢ sefere mahsus Ucretsiz sinav
hakki bulundugunu ve bu haklar icin Celik Akademi'ye basvuruda bulunmam gerektidini, ¢ Sinavina girdigim ulusal
yeterliliklerde basarili oldugum birimlerle birim basari belgesi alabilecedimi bildigimi, farkli kurumdan aldigim birim basari
belgesi ile Celik Akademi'de sinava girebilecegimi ve birim birlestirme hakkimin oldugunu bildigimi,* Ucretini yatirip
mucbir sebeplerden dolayi sinava giremezsem sinav haklarim daha sonra 1 (bir) yil icerisinde kullanilmak Uzere sakl
kaldigini, « Sinavdan 2 gln o6ncesine kadar Celik Akademi'ye miracaat ederek sinav basvurumun iptalini istedigim
durumda Ucretimi geri alacagimi, aksi takdirde Celik Akademi’ye bilgilendirme yapmadigim zaman sinav (cretinin
%75'inin iade edilecegini bildigimi, ¢ Anlasmazlik durumunda TC Kitahya Mahkemelerinin yetkili oldugunu bildigimi,
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/skca-sorulan-sorular/genel-sorular/4164 linki Gzerinden tarafima bildirilen Aydinlatma
Metni dogrultusunda BASVURU FORMU ve BELGE KULLANIM SOZLESMESINDE yer alan kisisel verilerimin aramizdaki iliski
kapsaminda Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Mesleki yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilen CELIK AKADEMI
BELGELENDIRME ITHALAT IHRACAT SAN.ve TIC.LTD.STi.kurulusu tarafindan, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunundaki esaslar cercevesinde kisisel verilerimin toplanmasina, kaydedilmesine ve saklanmasina riza veriyorum.
“EBRD/MYK Turizm Hibesi faydalanma talebim kapsaminda siireclerin yiiriitilebilmesi icin kisisel verilerimin Avrupa imar
ve Kalkinma Bankasi (EBRD) ve EBRD’'nin anlasmis oldugu danisman firma ile paylasiimasini kabul ediyorum.”

*Herhangi bir kronik rahatsizligimin olmadigini ve sinavdan sonraki 14 giinliikk siirede kendime yeni tip
koronaviris teshisi konulmasi halinde yetkilendirilmis belgelendirme kurulusuna bilgi verecegimi ve
sinavlarda salgin hastaliga karsi alinan 6nlemlere uyacagimi,

is bu belgeyi okudum ve yukarida belirtilen sartlari kabul ettigimi ve icerigine tamamen uyacagimi beyan ve taahhiit
ederim.

Tarih: Ad Soyad: imza:

Asagidaki b6élim KURUM tarafindan doldurulacaktir.

Kimlik Fotokopisi var mi? [ ]Evet [ JHayir
Sinav Ucretinin yatirildigina dair banka dekontu veya slip var mi? |:|Evet |:|Hay|r
Basvuru Formu aday tarafindan imzalanmig mi? |:|Evet |:|Hay|r
Sinav merkezi, talep edilen belgeyi verebilir mi? |:|Evet |:|Hay|r
Basvuru sahibinin makul sinirlar icinde 6zel ihtiyaglarini karsilayabilir mi? |:|Evet |:|Hay|r

Yeterlilige Ozel Basvuru Sartlari

Basvuru yapilan belgelendirme kapsamina bagh 6zel basvuru sarti yoktur.

Bagvuru Onayr [__|Kabul [ ]Rret Ad Soyad:
Imza:
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PERSONEL BELGE KULLANIM SOZLESMESi

CecELin

BELGELENDIRME EGITiM

Sozlesme No: 9044 Tarih: 14.01.2023

1. Taraflar:
Celik Akademi Belgelendirme ith. Thr.San ve Tic.Ltd.Sti.bundan sonra Kurulus olarak
ifade edilecektir ve belgelendirme sinavlarinda bagarili olan adaylar, bundan sonra
belgelendirilmis personel olarak ifade edilecektir.

Is bu sézlesme, Celik Akademi belgelendirme prosesi ve belgenin gecerliligi siiresince,

taraflarin sahip olduklar1 haklar ve yiikiimliiliikleri belirlemek {izere imza altina alinmistir.

2. Genel
A. Bu sodzlesme iki niisha hazirlanir ve biri adaya verilir.

B. Sozlesme kural ve sartlari, kurulus tarafindan, belgelendirilmis adaylara yazili ve ya sozlii
goriisme ile veya web’ de duyuru seklinde aktarimla herhangi bir degisiklik yapildigina
dair bilgilendirme yapilmadig siirece gecerlidir.

C. Belgelendirilmis personel belge gecerlilik siiresi icerisinde en az bir kez c¢alistigi
kurum/kurulustan gozetim faaliyetleri icin mesleki yetkinlik basarim raporu almak
zorundadir.

3. Belgelendirilmis Personel Sorumluluklar;

A. Belge kurulugun miilkiyetinde olup, bu sdzlesmeyi imzalayarak, sozlesmede tarif edilen
konular yerine getirmediginde belgesinin iptal olabilecegini bilmekle,

B. Belgelendirilmis personel kurulus web sayfasinda yayinlanan kisisel bilgilerinin
dogrulugunu kontrol etmek ve kisisel bilgilerinde bir degisiklik oldugunda giincellemekle,
Kurulusa sundugu tiim evrak, dokiiman ve bilgilerin dogrulugunu taahhiit etmekle,
Belgelendirilmis personel belge gecerlilik siiresinde belirlenmis kurallara uygun
davranmakla,

E. Belgelendirilmis personel, diger adaylarin sinavlarim kolaylastiracak veya zorlastiracak;
ayrica kisisel hak ve mahremiyetlerin ihlal edilmesine neden olacak paylasimlarda
bulunmamakla,

F. Belgelendirilmis personel, almis oldugu belgenin gecerliligi boyunca; gozetim, belge
kapsaminin degistirilmesi, belgelerin askiya alinmasi/iptali ve yeniden belgelendirme
dahil tim proseslerle ilgili duyuru ve uyarilarnn kurulusun web sayfasindan ve kisisel
hesaplarindan izlemek ve gerekliliklerini belirtilen stireler icinde yerine getirmekle,

G. Belgelendirme sartlarinda ve belgenin kapsaminda degisiklik yapilmasi durumunda,
kurulus tarafindan belirtilen yonteme uygun olarak degisen sartlara uymakla,

H. Belgelendirme programi sartlarindaki degisiklikleri saglayamaz duruma geldiginde
belgeyi kurulusa 15 (on bes) is giinii icinde iade etmekle,

I. Sahip oldugu belge ile ilgili konularda kamu yararim gozeterek gerekli tiim 6nlemleri
almak ve etik ilkelere bagh kalmakla,

J. Kurulus tarafindan ilan edilen yontem ve siklia uygun olarak gozetim kamtlarim
kurulusa sunmakla,

K. Kurulus tarafindan belirtilen belge kullanim sartlarina uymadiginin tespit edilmesi
halinde, belgesinin askiya alinabilecegi veya iptal edilebilecegini bilmekle,

L. Belgeyi kullandirma hakkinin kurulusa ait oldugunu ve kurulusun belgeyi askiya alma ve
iptal etme yetkilerini kabul etmekle,

M. Belgenin askiya alinmasi veya iptal edilmesi durumunda, belge kullanimina son vermek
ve kurulus tarafindan ilan edilen yontem ve 15 (on bes) is giinii icinde belgeyi iade
etmekle,

N. Belgenin askiya alinmasi veya iptal edilmesi durumunda kurulus web sayfasindaki kisisel
bilgilerinin kurulus tarafindan yayindan kaldirilacagini bilmekle,

O. Belgenin gegerlilik siiresi sonunda belge kullanimina devam etmek icin kurulus tarafindan
belirtilen yeniden belgelendirme gerekliliklerini yerine getirmekle,

SN
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CecELin

BELGELENDIRME EGITiM

V.

W.

PERSONEL BELGE KULLANIM SOZLESMESi

Belgeyi, belge kullanimindan etkilenen taraflara zarar verecek ve yamiltici sonuglar
doguracak bicimde kullanmamakla ve dogru olmayan beyanlarda bulunmamakla,

Sahip oldugu belgeye istinaden istihdam edilmesi veya serbest olarak calismasi
durumunda, isveren/isyeri bilgilerini dogru ve eksiksiz olarak kuruluga bildirmek ve
giincelligini saglamakla,

Belgelendirilmis personel, belgesini kaybetmesi durumunda, yayinlanmig kayip ilanini bir
dilekce ile kurulusa bildirmekle,

Kurulus tarafindan bu soézlesme iceriginde/sartlarinda yapilabilecek degisikliklere
uymakla,

Belgelendirilmis personel, kurulus web sayfasinda ilan edilen logo/marka kullamim
sartlarina uymakla ve bu sartlara uyulmamasi halinde belgesinin askiya alinacagini veya
iptal edilebilecegini bilmekle,

Belgelendirilmis personel, isverenin veya birlikte calistig1 kisilerin mesleki bilgi ve
deneyimine aykiri is emirlerini kabul etmemekle,

Belgelendirilmis personel, belgesini is yaptig1 alan haricinde kullanmayacaktir veya
tartismaya yol acabilecek sekilde kullanmamakla,

Belgelendirilmis personel herhangi bir sebeple meslegini icra edemeyecek bir durum
yasamasl halinde kurulusa bilgi vermekle yiikiimliidiir.

4. CELIK AKADEMI’NIN YUKUMLULUKLERI

A.

F
G.

Kurulus, belgelendirme prosesleriyle ilgili dokiimanlarini, herkesin erigimine acik olacak
ve gerekli tiim bilgileri icerecek sekilde kurulusun web sayfasinda ve gerekli goriilen diger
araclar vasitasiyla zamaninda ilan etmekle,

Belgelendirilmis personel kisisel bilgilerinin gizliligini ve giivenligini saglamakla,

Alinan belgelerin gecerliligi boyunca; gozetim, belge kapsaminin degistirilmesi, belgenin
askiya alinmasi/iptali ve yeniden belgelendirme dahil tiim proseslerle ilgili duyuru ve
uyarilar kurulusun web sayfasinda ve e-mail ile bildirmekle,

Belgelendirme sartlarinda ve belgenin kapsaminda degisiklik yapilmasi durumunda,
belgelendirilmis personele degisen sartlara uymalart konusunda, kurulusun web
sayfasinda ve aday1 e-mail yoluyla bilgilendirmekle,

Belgelendirme prosesleriyle ilgili tiim itiraz veya sikayetlerin tarafsiz bir sekilde ve
zamaninda degerlendirilmesini saglamakla,

. Belgelendirilmis personelin kisisel bilgilerinin gizliligini ve giivenligini saglamakla,

Kurulus logo/marka kullamim sartlarini belgelendirilmis personelin erisimine acik olacak
sekilde kurulusun web sayfasinda duyurmakla yiikiimlidiir.

5. ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

Belgelendirilmis personel, bu sozlesmenin uygulanmasindan kaynaklanan her tiirli
anlasmazligin ¢6ziimlenmesi igin yargl yoluna gitmeden oOnce kurulusa bagvurmaysi,
gerektiginde kurulusun itiraz ve sikayet siireclerini tiiketmeyi; bunlardan sonu¢ alamadiklari
takdirde yarg1 yoluna gitmeyi ve yetkili mahkeme olarak Tiirkiye Cumhuriyeti mahkemelerini
kabul ederler.

Yukarida belirtilen sartlar1 kabul ettigimi ve okuyarak imzaladigimi beyan ederim.

Ekrem Celik

Ad1 Soyadi: Belgelendirme Miidiirtii

TC Kimlik No:

Imza
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